
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ 

เม่ือวันพุธท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   

***************** 
ผูมาประชุม  

๑. นายภาสกร วรอาจ   ผูอํานวยการสํานักฯ  ประธาน 
๒. รศ. พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  รองผูอํานวยการสํานักฯ   กรรมการ 
๓. นางสาวชุณษิตา นาคภพ  รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๔. นายธีรพร พรหมมาศ  รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๕. ผศ. ดร. เพียงพิศ ชะโกทอง   รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๖. นางสาวทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร หัวหนากลุมงานสงเสริมฯ  กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงาน ผูอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวชิาการศึกษา   ผูชวยเลขานุการ 
๙. นางชอลัดดา คันธชิต  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ   
 

ผูเขารวมประชุม   
๑. นายปริญญา จั่นเจริญ  นักวชิาการศึกษา 
๒. นางสาวธนัชพร ดวงสุวรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๕.๐๐  น. 

นายภาสกร วรอาจ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนประธานการประชุมได
ตรวจสอบแลวเห็นวาท่ีประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม  ตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑  มาตรการประหยัดไฟฟาและน้ําประปา   
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในชวงเปดภาคการเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยขอ

ความรวมมือและรณรงคใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยชวยกันประหยัดการใชไฟฟาและน้ําประปา 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดังกลาว 
ประธานจึงขอความรวมมือบุคลากรในสํานักศิลปะฯ ดังนี้ 

๑. ใหบุคลากรทุกคนชวยกันประหยัดการใชไฟฟาและน้ําประปา รวมท้ังตรวจสอบการ
ปดสวิตซไฟฟากอนเลิกงานทุกครั้ง  

๒. มอบหมายหัวหนาสํานักงานฯ แจงชางไฟฟาและชางประปา เขามาดําเนินการ
ตรวจสอบและซอมแซมอุปกรณไฟฟาและประปาใหอยูในสภาพท่ีใชงานได  

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑.๒ กําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา กําหนดการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม คือ ทุกวันพุธของสัปดาหท่ี ๒ ของทุกเดือน เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยเริ่มตั้งแตเดือน
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนไป ท้ังนี้ ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหจัดประชุมในวันพุธท่ี ๗  
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ การรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙  
เมษายน ๒๕๖๒ จํานวน ๕ หนา  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒  โดยไมมีการแกไข   
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

ไมมี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
๔.๑ ทบทวนกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย  
นางสาวชุณษิตา นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แจงใหท่ีประชุม

ทราบวา ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีผานมานั้น ท่ีประชุมมีมติใหทบทวนกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕   

ในการนี้ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและทบทวนกรอบอัตรากําลังของสํานักศิลปะฯ อีก
ครั้ง ท้ังนี้ สํานักศิลปะฯ ไดขอคืนอัตรากําลังแกมหาวิทยาลัย 1 อัตรา คือ นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ ตําแหนง
นักวิจัย เนื่องจากงบประมาณเงินรายไดของสํานักศิลปะไมเพียงพอตอการจัดจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา แตอัตรากําลังดังกลาวยังคงอยูท่ีสํานักศิลปะฯ ดังนั้น เพ่ือให
จํานวนอัตรากําลังเปนไปอยางถูกตองและสอดคลองกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกลาว จึงเห็นควร
ใหท่ีประชุมพิจารณาโยกยายอัตรากําลังของนางสาวศิรินุช ครุฑธกะ ไปสังกัดหนวยงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัย    

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหโยกยายนางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ ไปสังกัดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนั้น สํานักศิลปะฯ จึงมีอัตรากําลังอยูท่ีจํานวน ๕ คน และอัตรากําลังท่ีพึงมีจํานวน ๙ คน โดยขอ
เพ่ิมอัตรากําลังจํานวน ๒ คน ในกลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม คือ ตําแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป และตําแหนงนักวิชาการศึกษา  

 
๔.๒ กิจกรรมหลอเทียนพรรษา 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในชวงวันวิสาขบูชา ซ่ึงตรงกับวันท่ี ๑๗  กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๒  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีโครงการหลอเทียนพรรษา โดยใหทุกคณะมีสวนรวมใน
การหลอเทียน และนําเทียนไปถวาย ณ วัดประจําแตละคณะ กิจกรรมในโครงการประกอบไปดวยการหลอ
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เทียนพรรษา การแหเทียน และการถวายเทียนพรรษา ในการนี้ ประธานไดขอหารือเพ่ือปรึกษา
คณะกรรมการในเรื่อง ตาง ๆ ของการจัดโครงการ เชน การจัดสถานท่ี กําหนดการ พิธีการ และอ่ืน ๆ ท้ังนี้ 
เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณในการดําเนินการครั้งนี้สอดคลองกับวัตถุประสงคของการดําเนินงาน      

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตดิังนี้  
๑. สถานท่ีในการจัดโครงการคือ ปะรําพิธี สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๒. กําหนดการในพิธีหลอเทียนพรรษา คือ ตั้งแตวันท่ี ๘ – ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยสํานักศิลปะฯ จะจัดทําตารางกําหนดการใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย คือ คณะ/สํานัก/สถาบัน 
และจัดทําหนังสือเชิญผูบริหาร และทุกหนวยงานเขารวมพิธีฯ 

๓. มอบหมายใหหัวหนาสํานักงาน ทําหนังสือขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพ่ือใชปะรําพิธี 
สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนสถานท่ีในการจัดงาน 

๔. ใหมีการเตรียมตูรับเพ่ือรับบริจาคเงินทําบุญจากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และประชาชนท่ัวไป  

๕. มอบหมายใหนายปริญญา จั่นเจริญ จัดเตรียมอุปกรณและตกแตงสถานท่ี  
๖. เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว ใหมอบอุปกรณหลอเทียน และเทียนแกคณะตอไป 

 
๔.๓  การจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ            

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดเปลี่ยนแปลงวัน

กําหนดจัดพิธีถวายชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ          
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ครบรอบ ๖๗ พรรษา ในวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยขอเปลี่ยนแปลงจาก
เดิม คือ วันศุกรท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เปนวันพุธท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
เปนตนไป ในการนี้ ประธานขอใหคณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณากําหนดการ (ตามเอกสารประกอบ   
การประชุม)  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตดิังนี้  
๑. เปลี่ยนแปลงกําหนดการจากเดิม ๑๓.๐๐ น. เปน ๑๒.๓๐ น. 
๒. จัดผูเขารวมถวายพานพุม ทุกหนวยงาน 
๓. ใหผูบริหารและผูถวายพานพุม แตงกายชุดปกติขาว คณาจารยและบุคลากรให     

แตงกายดวยเสื้อเหลือง รัชกาลท่ี ๑๐ และนักศึกษาแตงกายชุดนักศึกษาท่ีถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

๔. มอบหมายหัวหนาสํานักงานฯ จัดทําหนังสือเชิญแจงผูบริหารและบุคลากรเขารวมพิธี 
และประสานอาจารยท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการแสดงดนตรีสากล  

๕. มอบหมายนางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ จัดทําเนื้อรองโดยฉายภาพโปรเจคเตอรขณะ
ขับรองเพลงในพิธี 

๖. มอบหมายนางชอลัดดา  คันธชิต ประสานชุดการแสดงเฉลิมพระเกียรติ โดยใหมีผู
แสดงจํานวน ๕ คน 

๗. มอบหมายนางสาวชอลัดดา คันธชิต และนางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร เปนผูรับและ
วางพานพุมจากผูแทนทุกหนวยงาน 
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๘. การข้ึนปายไวนิลประชาสัมพันธการจัดพิธี ขอใหข้ึนปายกอนงานประมาณ ๒ สัปดาห 
ท้ังนี้ ใหดําเนินการในลักษณะเดียวกันในทุกโครงการ 
 

๔.๔ การจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ วันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ วันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
ในเบื้องตนไดนัดประชุมรองคณบดีท้ัง ๕ คณะ ในวันพุธท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณา
คุณสมบัติของแมผูเปนแบบอยางท่ีดี โดยประธานไดมอบนโยบาย  ดังนี้ 

๑. แมดีเดนของบุคลากรสายวิชาการมีจํานวน ๑  คน และแมดีเดนของบุคลากรสาย
สนับสนนุมีจํานวน ๑ คน  

๒. แมดีเดนของนักศึกษาทุกคณะ มี จํานวน  ๕ คน 
๓. แจงทุกหนวยงานใหเสนอชื่อแมดีเดน ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือ

พิจารณาคัดเลือกแมดีเดน ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอไป 
๔. ควรใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติแมดีเดนใหชัดเจนและเหมาะสมกับ

สถานการณในปจจุบนั  
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและมอบหมายใหนายธีรพร พรหมมาศ รอง

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบการดําเนินการคัดเลือกแมดีเดน 
 

๔.๕ วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากการประชุมเตรียมจัดงานวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ท่ีผานมา ไดมีการแจงใหทุกหนวยงานจัดสงโครงการและรายชื่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
งบประมาณ และจัดทําคําสั่งของมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
นั้น ในการนี้ เพ่ือเปนการติดตามงานอยางตอเนื่อง รองผูชวยศาสตราจารยปราชญ ปรัชญาพันธ รอง
อธิการบดีฝายบริหาร จึงไดกําหนดใหจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดงานดังกลาวอีกครั้ง ในวันศุกรท่ี ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมดุสิตา  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ และมอบหมายงาน ดังนี้                             
๑. มอบหมายใหหัวหนาสํานักงานฯ  จัดทําหนังสือเชิญคณบดี ผูอํานวยการสํานัก ผู

อํานวยสถาบัน และประสานจัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่มกับงานเลขานุการ 
๒. มอบหมายใหนางสาวชุณษิตา นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดทํางบประมาณเพ่ือประชาสัมพันธการจัดงาน 
 
 



๕ 
 

๔.๖ กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และรายช่ือ
คณะกรรมการ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา  ขอใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดวัน
ตรวจติดตาม SAR และรายชื่อคณะกรรมการ  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
๑. กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  ในวันพุธท่ี ๒๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. รายชื่อคณะกรรมการในการประเมิน คือ  

๒.๑ ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ  กุศลสถิต   ประธานกรรมการ 
๒.๒ อาจารยชม  ปานตา     กรรมการ 
๒.๓ ดร. สมพร พูลพงษ   กรรมการและเลขานุการ 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๔.๗ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ จํานวน ๒๐ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๗๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให   

  ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   
 

  ๔.๘ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๔ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให 

  ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   
 
    ๔.๙ รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  

  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยูใน
ข้ันตอน (RM ๓) คือ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๒      
มีการดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให 
     ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   



๖ 
 

  ๔.๑๐ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  
    นายปริญญา จั่นเจริญ  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๖ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๕.๗๑ เหลืออีก ๑ กิจกรรม/โครงการ จะดําเนินการจัดข้ึน
ในวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คาดวาจะบรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐ ถาดําเนินการเสร็จสิ้น ผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๔.๑๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
    ๔.๑๒ รายงานผลการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  

  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการจัดการความรู
ทุกข้ันตอนสําเร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

    ๔.๑๓ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  (รอบ 
๑๒ เดือน)  
     นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ของสํานักฯ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้
เพ่ิมเติม คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๓ คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑ งบประมาณโครงการในไตรมาสท่ี ๔ 
นางสาวชุณษิตา  นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แจงใหท่ีประชุม

ทราบถึงตารางรายละเอียดโครงการในไตรมาสท่ี ๔  ท้ังนี้ ขอใหผูเก่ียวของในการดําเนินการทุกโครงการใน
ไตรมาสท่ี ๔ ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยเฉพาะโครงการในลําดับ
ท่ี ๗ การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดในจังหวัดนครสวรรค งบประมาณ ๑๙๕,๐๐๐ บาท  และในลําดับท่ี ๘ 



๗ 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร งบประมาณ  ๒๒,๕๐๐ บาท สวนโครงการในลําดับท่ี ๙ ท่ีมีคาใชสอยในการ
ประกอบการดําเนินกิจกรรม จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหนําไปใชในโครงการหลอเทียนเขาพรรษา  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
๕.๒ ขอส่ังการของอธิการบดี  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมไดมีการประชุมสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน จึงไดใหผูบริหารของทุกหนวยงานเปนผูแจงขาวสารหรือนโยบายของมหาวิทยาลัยแก
บุคลากรของตน ดังนี้ 

๑. การออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ ควรขออนุญาตผูบริหาร และแจงหัวหนา
สํานักงาน เพ่ือทราบ  

๒. การยืมเงินราชการในการดําเนินโครงการตาง ๆ ท่ีผานมานั้น มีบางหนวยงานสงเรื่อง
เพ่ือใชเงินยืมลาชามาก ดังนั้น หลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการแลว ใหเรงรัดสงเรื่องคืนเงินยืมโดยใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ควรยืมเงินในทุกโครงการ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๓ การรักษาความปลอดภัย 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ขอใหบุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรมชวยกัน

ตรวจตราดูความเรียบรอยของสถานท่ีในสํานักศิลปะฯ ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานประสานงาน
ใหชางมาดําเนินการปรับมุมกลองวรจรปดบริเวณหอวัฒนธรรมและอาคารสํานักงาน ใหสามารถมองเห็น
ทางเขาประตูของอาคาร เพ่ือความปลอดภัยของทรัพยสินตาง ๆ ท่ีอยูภายในอาคาร 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ น.       
 

 
                 (นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์)            

               กรรมการและเลขานุการ              
                               ผูจดรายงานการประชุม        
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