
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ 

เม่ือวันพุธท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   

***************** 
ผูมาประชุม  

๑. นายภาสกร วรอาจ   ผูอํานวยการสํานักฯ  ประธาน 
๒. รศ. พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  รองผูอํานวยการสํานักฯ   กรรมการ 
๓. นางสาวชุณษิตา นาคภพ  รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๔. นายธีรพร พรหมมาศ  รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๕. ผศ. ดร. เพียงพิศ ชะโกทอง   รองผูอํานวยการสํานักฯ  กรรมการ 
๖. นางสาวทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร หัวหนากลุมงานสงเสริมฯ  กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงาน ผูอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวชิาการศึกษา   ผูชวยเลขานุการ 
๙. นางชอลัดดา คันธชิต  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ   
 

ผูเขารวมประชุม   
๑. นายปริญญา จั่นเจริญ  นักวชิาการศึกษา 
๒. นางสาวธนัชพร ดวงสุวรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๕.๐๐  น. 

นายภาสกร วรอาจ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนประธานการประชุมได
ตรวจสอบแลวเห็นวาท่ีประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม  ตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑  มาตรการประหยัดไฟฟาและน้ําประปา   
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในชวงเปดภาคการเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยขอ

ความรวมมือและรณรงคใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยชวยกันประหยัดการใชไฟฟาและน้ําประปา 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดังกลาว 
ประธานจึงขอความรวมมือบุคลากรในสํานักศิลปะฯ ดังนี้ 

๑. ใหบุคลากรทุกคนชวยกันประหยัดการใชไฟฟาและน้ําประปา รวมท้ังตรวจสอบการ
ปดสวิตซไฟฟากอนเลิกงานทุกครั้ง  

๒. มอบหมายหัวหนาสํานักงานฯ แจงชางไฟฟาและชางประปา เขามาดําเนินการ
ตรวจสอบและซอมแซมอุปกรณไฟฟาและประปาใหอยูในสภาพท่ีใชงานได  

ท่ีประชุมรับทราบ 
  



๒ 
 

๑.๒ กําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา กําหนดการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม คือ ทุกวันพุธของสัปดาหท่ี ๒ ของทุกเดือน เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยเริ่มตั้งแตเดือน
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนไป ท้ังนี้ ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหจัดประชุมในวันพุธท่ี ๗  
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ การรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙  
เมษายน ๒๕๖๒ จํานวน ๕ หนา  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒  โดยไมมีการแกไข   
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

ไมมี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
๔.๑ ทบทวนกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย  
นางสาวชุณษิตา นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แจงใหท่ีประชุม

ทราบวา ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีผานมานั้น ท่ีประชุมมีมติใหทบทวนกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕   

ในการนี้ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและทบทวนกรอบอัตรากําลังของสํานักศิลปะฯ อีก
ครั้ง ท้ังนี้ สํานักศิลปะฯ ไดขอคืนอัตรากําลังแกมหาวิทยาลัย 1 อัตรา คือ นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ ตําแหนง
นักวิจัย เนื่องจากงบประมาณเงินรายไดของสํานักศิลปะไมเพียงพอตอการจัดจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา แตอัตรากําลังดังกลาวยังคงอยูท่ีสํานักศิลปะฯ ดังนั้น เพ่ือให
จํานวนอัตรากําลังเปนไปอยางถูกตองและสอดคลองกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกลาว จึงเห็นควร
ใหท่ีประชุมพิจารณาโยกยายอัตรากําลังของนางสาวศิรินุช ครุฑธกะ ไปสังกัดหนวยงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัย    

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหโยกยายนางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ ไปสังกัดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนั้น สํานักศิลปะฯ จึงมีอัตรากําลังอยูท่ีจํานวน ๕ คน และอัตรากําลังท่ีพึงมีจํานวน ๙ คน โดยขอ
เพ่ิมอัตรากําลังจํานวน ๒ คน ในกลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม คือ ตําแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป และตําแหนงนักวิชาการศึกษา  

 
๔.๒ กิจกรรมหลอเทียนพรรษา 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในชวงวันวิสาขบูชา ซ่ึงตรงกับวันท่ี ๑๗  กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๒  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีโครงการหลอเทียนพรรษา โดยใหทุกคณะมีสวนรวมใน
การหลอเทียน และนําเทียนไปถวาย ณ วัดประจําแตละคณะ กิจกรรมในโครงการประกอบไปดวยการหลอ



๓ 
 

เทียนพรรษา การแหเทียน และการถวายเทียนพรรษา ในการนี้ ประธานไดขอหารือเพ่ือปรึกษา
คณะกรรมการในเรื่อง ตาง ๆ ของการจัดโครงการ เชน การจัดสถานท่ี กําหนดการ พิธีการ และอ่ืน ๆ ท้ังนี้ 
เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณในการดําเนินการครั้งนี้สอดคลองกับวัตถุประสงคของการดําเนินงาน      

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตดิังนี้  
๑. สถานท่ีในการจัดโครงการคือ ปะรําพิธี สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๒. กําหนดการในพิธีหลอเทียนพรรษา คือ ตั้งแตวันท่ี ๘ – ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยสํานักศิลปะฯ จะจัดทําตารางกําหนดการใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย คือ คณะ/สํานัก/สถาบัน 
และจัดทําหนังสือเชิญผูบริหาร และทุกหนวยงานเขารวมพิธีฯ 

๓. มอบหมายใหหัวหนาสํานักงาน ทําหนังสือขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพ่ือใชปะรําพิธี 
สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนสถานท่ีในการจัดงาน 

๔. ใหมีการเตรียมตูรับเพ่ือรับบริจาคเงินทําบุญจากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และประชาชนท่ัวไป  

๕. มอบหมายใหนายปริญญา จั่นเจริญ จัดเตรียมอุปกรณและตกแตงสถานท่ี  
๖. เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว ใหมอบอุปกรณหลอเทียน และเทียนแกคณะตอไป 

 
๔.๓  การจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ            

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดเปลี่ยนแปลงวัน

กําหนดจัดพิธีถวายชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ          
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ครบรอบ ๖๗ พรรษา ในวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยขอเปลี่ยนแปลงจาก
เดิม คือ วันศุกรท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เปนวันพุธท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
เปนตนไป ในการนี้ ประธานขอใหคณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณากําหนดการ (ตามเอกสารประกอบ   
การประชุม)  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตดิังนี้  
๑. เปลี่ยนแปลงกําหนดการจากเดิม ๑๓.๐๐ น. เปน ๑๒.๓๐ น. 
๒. จัดผูเขารวมถวายพานพุม ทุกหนวยงาน 
๓. ใหผูบริหารและผูถวายพานพุม แตงกายชุดปกติขาว คณาจารยและบุคลากรให     

แตงกายดวยเสื้อเหลือง รัชกาลท่ี ๑๐ และนักศึกษาแตงกายชุดนักศึกษาท่ีถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

๔. มอบหมายหัวหนาสํานักงานฯ จัดทําหนังสือเชิญแจงผูบริหารและบุคลากรเขารวมพิธี 
และประสานอาจารยท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการแสดงดนตรีสากล  

๕. มอบหมายนางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ จัดทําเนื้อรองโดยฉายภาพโปรเจคเตอรขณะ
ขับรองเพลงในพิธี 

๖. มอบหมายนางชอลัดดา  คันธชิต ประสานชุดการแสดงเฉลิมพระเกียรติ โดยใหมีผู
แสดงจํานวน ๕ คน 

๗. มอบหมายนางสาวชอลัดดา คันธชิต และนางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร เปนผูรับและ
วางพานพุมจากผูแทนทุกหนวยงาน 



๔ 
 

๘. การข้ึนปายไวนิลประชาสัมพันธการจัดพิธี ขอใหข้ึนปายกอนงานประมาณ ๒ สัปดาห 
ท้ังนี้ ใหดําเนินการในลักษณะเดียวกันในทุกโครงการ 
 

๔.๔ การจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ วันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ วันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
ในเบื้องตนไดนัดประชุมรองคณบดีท้ัง ๕ คณะ ในวันพุธท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณา
คุณสมบัติของแมผูเปนแบบอยางท่ีดี โดยประธานไดมอบนโยบาย  ดังนี้ 

๑. แมดีเดนของบุคลากรสายวิชาการมีจํานวน ๑  คน และแมดีเดนของบุคลากรสาย
สนับสนนุมีจํานวน ๑ คน  

๒. แมดีเดนของนักศึกษาทุกคณะ มี จํานวน  ๕ คน 
๓. แจงทุกหนวยงานใหเสนอชื่อแมดีเดน ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือ

พิจารณาคัดเลือกแมดีเดน ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอไป 
๔. ควรใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติแมดีเดนใหชัดเจนและเหมาะสมกับ

สถานการณในปจจุบนั  
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและมอบหมายใหนายธีรพร พรหมมาศ รอง

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบการดําเนินการคัดเลือกแมดีเดน 
 

๔.๕ วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากการประชุมเตรียมจัดงานวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ท่ีผานมา ไดมีการแจงใหทุกหนวยงานจัดสงโครงการและรายชื่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
งบประมาณ และจัดทําคําสั่งของมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
นั้น ในการนี้ เพ่ือเปนการติดตามงานอยางตอเนื่อง รองผูชวยศาสตราจารยปราชญ ปรัชญาพันธ รอง
อธิการบดีฝายบริหาร จึงไดกําหนดใหจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดงานดังกลาวอีกครั้ง ในวันศุกรท่ี ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา  ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมดุสิตา  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ และมอบหมายงาน ดังนี้                             
๑. มอบหมายใหหัวหนาสํานักงานฯ  จัดทําหนังสือเชิญคณบดี ผูอํานวยการสํานัก ผู

อํานวยสถาบัน และประสานจัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่มกับงานเลขานุการ 
๒. มอบหมายใหนางสาวชุณษิตา นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดทํางบประมาณเพ่ือประชาสัมพันธการจัดงาน 
 
 



๕ 
 

๔.๖ กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และรายช่ือ
คณะกรรมการ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา  ขอใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดวัน
ตรวจติดตาม SAR และรายชื่อคณะกรรมการ  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
๑. กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  ในวันพุธท่ี ๒๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. รายชื่อคณะกรรมการในการประเมิน คือ  

๒.๑ ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ  กุศลสถิต   ประธานกรรมการ 
๒.๒ อาจารยชม  ปานตา     กรรมการ 
๒.๓ ดร. สมพร พูลพงษ   กรรมการและเลขานุการ 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๔.๗ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ จํานวน ๒๐ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๗๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให   

  ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   
 

  ๔.๘ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๔ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให 

  ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   
 
    ๔.๙ รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน)  

  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยูใน
ข้ันตอน (RM ๓) คือ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๒      
มีการดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนารอบ ๑๒ เดือนให 
     ท่ีประชุมทราบในครั้งตอไป   



๖ 
 

  ๔.๑๐ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  
    นายปริญญา จั่นเจริญ  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๖ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๕.๗๑ เหลืออีก ๑ กิจกรรม/โครงการ จะดําเนินการจัดข้ึน
ในวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คาดวาจะบรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐ ถาดําเนินการเสร็จสิ้น ผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๔.๑๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  
    นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
    ๔.๑๒ รายงานผลการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน)  

  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการจัดการความรู
ทุกข้ันตอนสําเร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

    ๔.๑๓ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  (รอบ 
๑๒ เดือน)  
     นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ของสํานักฯ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้
เพ่ิมเติม คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๓ คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑ งบประมาณโครงการในไตรมาสท่ี ๔ 
นางสาวชุณษิตา  นาคภพ รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แจงใหท่ีประชุม

ทราบถึงตารางรายละเอียดโครงการในไตรมาสท่ี ๔  ท้ังนี้ ขอใหผูเก่ียวของในการดําเนินการทุกโครงการใน
ไตรมาสท่ี ๔ ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยเฉพาะโครงการในลําดับ
ท่ี ๗ การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดในจังหวัดนครสวรรค งบประมาณ ๑๙๕,๐๐๐ บาท  และในลําดับท่ี ๘ 



๗ 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร งบประมาณ  ๒๒,๕๐๐ บาท สวนโครงการในลําดับท่ี ๙ ท่ีมีคาใชสอยในการ
ประกอบการดําเนินกิจกรรม จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหนําไปใชในโครงการหลอเทียนเขาพรรษา  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
๕.๒ ขอส่ังการของอธิการบดี  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมไดมีการประชุมสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน จึงไดใหผูบริหารของทุกหนวยงานเปนผูแจงขาวสารหรือนโยบายของมหาวิทยาลัยแก
บุคลากรของตน ดังนี้ 

๑. การออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ ควรขออนุญาตผูบริหาร และแจงหัวหนา
สํานักงาน เพ่ือทราบ  

๒. การยืมเงินราชการในการดําเนินโครงการตาง ๆ ท่ีผานมานั้น มีบางหนวยงานสงเรื่อง
เพ่ือใชเงินยืมลาชามาก ดังนั้น หลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการแลว ใหเรงรัดสงเรื่องคืนเงินยืมโดยใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ควรยืมเงินในทุกโครงการ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๓ การรักษาความปลอดภัย 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ขอใหบุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรมชวยกัน

ตรวจตราดูความเรียบรอยของสถานท่ีในสํานักศิลปะฯ ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานประสานงาน
ใหชางมาดําเนินการปรับมุมกลองวรจรปดบริเวณหอวัฒนธรรมและอาคารสํานักงาน ใหสามารถมองเห็น
ทางเขาประตูของอาคาร เพ่ือความปลอดภัยของทรัพยสินตาง ๆ ท่ีอยูภายในอาคาร 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ น.       
 

 
                 (นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์)            

               กรรมการและเลขานุการ              
                               ผูจดรายงานการประชุม        
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